
 

 

 

«Δίκτυο Παραγωγικότητας για τη Λειτουργική Ευελιξία και την Οργανωτική Καινοτομία» 

Πάτρα, Πέμπτη 10 Απριλίου 2014  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΧΑΪΑΣ (Μιχαλακοπούλου 58, Πάτρα)  

  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

15.30 – 16.00: Προσέλευση – Εγγραφές 

 
16.00 – 16.20:   Χαιρετισμοί 

Νίκος Γαβαλάκης, Εμπειρογνώμονας, Τομέας Ανθρώπινου Δυναμικού ΣΕΒ 
Γεώργιος Δ. Κεπενός, Πρόεδρος Σύνδεσμος Βιομηχανιών Πελοποννήσου και Δυτ. Ελλάδος (ΣΕΒΠΔΕ) 
Πλάτων Μαρλαφέκας, Πρόεδρος Επιμελητηρίου Αχαΐας  
 

16.20 – 16.40: Ενισχύοντας την παραγωγικότητα με πυλώνες την εργασιακή ευελιξία  
και την οργανωτική καινοτομία 
Σταμάτης Ανδριανόπουλος, Επιστημονικός Υπεύθυνος Δίκτυο Παραγωγικότητας 
 

16.40 – 17.00:  Δημιουργία Δικτύου Παραγωγικότητας – Μια πρωτοβουλία του ΣΕΒ  
Νίκος Γαβαλάκης, Εμπειρογνώμονας, Τομέας Ανθρώπινου Δυναμικού ΣEΒ   
 

17.00 – 17.30:   Ζωντανή τηλε-ψηφοφορία για την εφαρμογή πρακτικών ενίσχυσης της παραγωγικότητας  

στις ελληνικές επιχειρήσεις 
 

17.30 – 18.00: Διάλειμμα – Καφές 
18.00 – 18.20 
18.00 – 18.30: Οι 4 Πυλώνες του Δικτύου Παραγωγικότητας  

Λευτέρης Βασιλειάδης, Business Unit Manager PLANNING  
 

 Παρουσίαση video με case studies από τις επιχειρήσεις:  
ΕΛΑΪΣ – UNILEVER HELLAS Β. Ιωαννίδης, Supply Chain HR Business Partner 
BIC VIOLEX Θ. Παπαφωτόπουλος, HR Director 
DIXONS SOUTHEAST EUROPΕ M. Ζιγλής, Supply Chain & Services Director 

 
           18.30 – 18.50: Παρουσίαση Case study  

Βασίλης Ραλλίδης, Διευθυντής Εργοστασίου BARILLA HELLAS  
 

18.50 – 19.30: Σχολιασμός  
Φαίδρα Καπόγιαννη, Διευθύντρια Ανθρώπινων Πόρων Γ ΚΑΛΛΙΜΑΝΗΣ 
Σταμάτης Ανδριανόπουλος, Επιστημονικός Υπεύθυνος Δίκτυο Παραγωγικότητας  
 

19.30 – 19.45:    Δίκτυο Παραγωγικότητας: τα επόμενα βήματα και ο τρόπος συμμετοχής των ενδιαφερομένων 
επιχειρήσεων  
Μαριλένα Αργυρού, Managing Director SUPPLY CHAIN INSTITUTE 
 

19.45: Λήξη 
  

  
    

                                         Η ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΟΡΓΑΝΩΝΕΤΑΙ ΥΠΟ ΤΗΝ ΑΙΓΙΔΑ: 

 

 

 

 



 

 

    

 

 

Τα θεματικά πεδία των 4 Πυλώνων του Δικτύου Παραγωγικότητας που θα παρουσιαστούν: 

 
ΠΥΛΩΝΑΣ 1: 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ  
ΕΥΕΛΙΞΙΑ 

 
ΠΥΛΩΝΑΣ 2: 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

 
ΠΥΛΩΝΑΣ 3: 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
ΠΥΛΩΝΑΣ 4:  

ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΤΟ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Εναλλαγή ρόλων και 
θέσεων μέσα στην ίδια την 
επιχείρηση (JobRotation) 

 
Διαχείριση και διάχυση 

εταιρικής γνώσης  
(Corporate knownledge 

management) 
 

 
Διατμηματική  Ομάδα 

Εργασίας (Cross-Functional 
Team) (πχ Project team) 

 
Συνεργασία με 

προμηθευτές και 
υπεργολάβους 

 
Ανάληψη πολλαπλών, 
νέων ή συνθετότερων 

καθηκόντων (Multitasking, 
Polyvalence) 

 
Εισαγωγή Ολοκληρωμένου 

Συστήματος 
Παρακολούθησης 

Δραστηριοτήτων/ ERP/ 
MIS & CRM 

 

 
Καινοτομία στην 

οργανωτική & λειτουργική 
δομή με έμφαση στην 
μείωση των ιεραρχικών 

επιπέδων 

 
Συνεργασία με πελάτες (πχ 
συμμετοχή πελατών στο 

R&D, VMI, Logistics, 
Customer service, κλπ) 

 
Διαχείριση χρόνου 

εργασίας (πχ Ωράριο 
εργασίας, βαρδεολόγια 

κλπ) 

 
Συστήματα Διοίκησης & 
Βελτίωσης (Management 
Systems) (πχ TPM, Lean 
Management, Six Sigma, 

Just-in-time) 
 

 
Συμβουλευτική από τους 
εργαζόμενους (Regular 
Individual Consultation) 

 
Συνεργασίες μεταξύ 

επιχειρήσεων/ Δικτύωση 
επιχειρήσεων 

 
Επαγγελματική κατάρτιση 
και βελτίωση δεξιοτήτων 

 
Προγράμματα Εταιρικής 

Βιωσιμότητας & Αειφορίας 
(Sustainability 
programmes) 

 

 
Αυτόνομες ομάδες 

εργασίας (Autonomous 
WorkTeams) 

 
Outsourcing υπηρεσιών / 

δραστηριοτήτων 

 
Τηλεργασία 

Εισαγωγή Συστήματος 
Διοίκησης της 

Επιχειρησιακής Απόδοσης 
(Business Performance 
System) (πχ Balanced 

scorecard, KPIs, 
Performance evaluation) 

 

 Αξιοποίηση on-line Μέσων 
Κοινωνικής Δικτύωσης 

(Social Media) 
 
 
 

Benchmarking 

 

 

 

 

 

 

Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης  


